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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqibims
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Turkstbalnin e it,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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teknolojik alanlar1 etkileyen bu gelismeler, tiim toplumsal kurumlar1 da
etkilemektedir. Bu toplumsal kurumlarin basinda yer alan okullarin bu
degisim —donlisiim ve gelismelerden etkilenmemesi miimkiin degildir.
Hatta en ¢ok ve ¢ok yonlii olarak bu siiregten etkilenen egitim
kurumlaridir. Okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalari ve
cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa
doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Boyle
stireclerde etkili ve anlamli olan stratejik planlama, ¢evresel etkenleri
odak unsur alarak, gelecegi dogru tahmin etmeyi ve Kkarsilagilan
sorunlart daha kolay ¢6zebilmeyi 6ngoren bir yaklasimdir. Okulun
stratejik planlamasinin yapilmasi, dolayisiyla okulun misyonunun, vizyonunun, ilkelerinin, stratejik amaglarinin, hedeflerinin,
belirlenmesi okul gelisim siirecinin temel unsurlaridir. Stratejik planlama, bir okulun etkililiginin ve siirekli gelisiminin
anahtaridir. Giintimiizde okullar, cagin gerekleri konusunda 6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin egitim 6gretim ihtiyaglarina
cevap verebilmek icin gittikce karmagsiklasan bir yapiya biirlinmiistiir. Bu degisen ve gelisen okul yapis1 okul toplumunu
olusturan biitlin bireylerin-paydaslarin- (6grenci, 6gretmen, idareci, veli ve destek personel)siirekli gelisim anlayisina sahip
olmalar1 ve bu siireci birlikte yliriitmeleri gerekmektedir.

Bizler Stratejik Planimizda zikrettigimiz misyon, vizyon, amag, ilke ve degerlere ulagsmak i¢in biitiin paydaslarimizla
birlikte ¢alisarak, okulumuzu maddi ve manevi olarak hak ettigi yere getirme azminde olacagiz. Bunu basarmak i¢in egitim ve
ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik planimiz1 hazirladik. Bu plan, icinde yasadig: ¢cagr bilen, ¢cag1 yonlendiren, karsilastigi
sorunlara cevap bulan ve bilgi, teknoloji, ahlaki degerler yoniinden donanimli dgrencilerin yetistirilmesi agisindan bize kilavuz
olacaktir.

Cemil ANKIT
Okul Mudiri
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Sunus
Icinde bulundugumuz asirda diinyada ve iilkemizde ¢ok hizli
bir degisim ve donilisiim yasanmaktadir. Sosyal, siyasal, ekonomik ve
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyada Unvani Adi Soyadi Unvani
Cemil ANKIT Okul Midiirti Tevfik CENGIZ Ogretmen
Ibrahim LULECI Miidiir Yardimcisi Murat SIMSEK Rehberlik
Tunca EROGLUI Ogretmen Ferhat AKAR Ogretmen
Serpil KEKLIK 0.A.B. Baskani Kadriye GOZUYUKARI Ogretmen
Orhan GUNERIC %‘;“f&ngkan Vst GIUL Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Vakifkent TOKI Ilkokulunun iigiincii katinda agilmistir. Tam giin olarak egitim yapan
okulumuz, geng 6gretmen kadrosu; sube (20 0grenci) ve 0gretmen (15 6grenci) basina diisen 6grenci sayisi; yapilan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler; hafta i¢i agtigimiz destekleme ve yetistirme kurslari; temizlik ve beslenme konulart agisindan ¢ok 6nemli avantajlara
sahiptir.

Okulumuz Bakanligin “Temiz Okul, Saglikli Okul Projesi” kapsaminda Beyaz Bayrak; “Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam
Projesi” kapsaminda Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almistir.

Okulumuza ait binamizin, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri sergileyebilecegimiz fiziki imkanlarimizin ( ¢ok amagli salon, spor sahalari,

tenis masasi... ) ve egitim ortamlarimizin ( Bilisim Teknolojileri Laboratuvari ve malzemeleri, akilli takta ...) olmamast;

Okulumuzun kadrolu 6gretmen (Matematik, Arapga, Miizik, Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar, Bilisim Teknolojileri ve Rehber

Ogretmen) ac18min olmasi.

Okulumuz Anasmiflari- Ilkokul- Imam Hatip Ortaokulu 6grencilerinin ayni1 ortamlar1 (kantin, bahce, koridor, bina) paylasmalari
nedeniyle meydana gelen olumsuz olaylar ve okulumuzun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yoniinden geri kalmis bir bolgede yer almasi, buna
bagli olarak velilerin ilgisizligi gibi dezavantajlarimiz vardir.

Vakifkent TOKI imam Hatip Ortaokulu Midrliigii
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Adres: Korucuk Mahallesi
Telef

ceton 0264 255 35 61
Numarasi:

- Post
¢ rosa 761558@meb K12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 761558

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018

Kiz 87
Ogrenci Sayisi:  Erkek 87
Toplam 174

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktari

200,00 TL

Ilcesi: ADAPAZARI

Cografi Konum (link): V72C+7P Korucuk, Adapazari

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi 21

Kadin 9
Ogretmen

Erkek 9
Sayisi

Toplam 18

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla f)grencisi Olan
Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siiresi

http://vakifkenttokiiho.meb.k12.tr/
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Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 - 1
Siif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 8 9 17
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - .
Yardime1 Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - .

Toplam Calisan Sayilar 11 10 21

A
s 8
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayisi
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi
Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

8200

6600

1600
150
80

Ozel Alanlar
Cok Amagcli Salon
Cok Amacl Saha
Kiitliphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Mescit
Depo
Revir

Var

SIS I I

Yok
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Sinifi
5/A Smifi
5/B Sinifi
6/A Smifi
6/B Sinifi
7/A Sinifi
7/B Smifi
7/C Sinifi
8/A Sinif
8/B Sinifi

Donanim ve Teknolojik Kavnaklarimiz

Kiz

0
20
0
21
0
27
0
0
19

Erkek Toplam

15 15
0 20
18 18
0 21
17 17
0 27
13 13
26 26
0 19

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi 0
Yazici Sayist 2
Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Internet Baglant: Hiz1 ADSL

Vakifkent TOKI imam Hatip Ortaokulu Midrliigii
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 1.000,00 TL 1.000,00 TL

2018 1.000,00 TL 1.000,00 TL

I |
N
4

2019 1.000,00 TL 1.000,00 TL
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Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

"
' . .
PAYDAS ANALIZi

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

YARDIMCISI
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI

MADDELER e E s =& g

2§ ¢ gi £

IR

=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %0 %90 %0 %10 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %25 %75 %0 9% 0 % 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %25 %65 %0 %10 %0
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %10 %90 %0 %0 %0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %15 %50 %25 %10 %0
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %0 %10 %70 %20 %0
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %10 %35 %10 %35 % 10
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %15 %35 %30 %10 % 10
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. % 10 %50 %10 %30 % 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %10 %60 %10 %20 %0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %0 %60 %20 %20 %0

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %0 %70 %10 %20 %0
Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %20 %70 %10 %0 %0
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
KATILMA DERECESI

=

MADDELER e 8 = g = 7 g

g8 ¥ 7 g8 &

B E R

=
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %60 %25 %4 % 6 % 5
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %50 %35 %5 % 5 % 5

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Rehber 6gretmenimiz yok

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %35 %40 %10 %8 % 7
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %60 %25 %5 % 6 % 4
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %40 %35 %10 %10 %S
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %35 %45 %5 %9 %6
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %60 %25 %5 % 1 % 3
Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %50 %35 %5 % 6 % 4
Okulun i¢i ve dist temizdir. %65 %30 %1 % 2 % 2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %5 %20 %10 %55 % 10
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %20 %40 %18 D15 %7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %920 %40 %15 %7 %8

— 14
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Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
MADDELER = 2 = & = @ =]
g2 ¢ 2 $£8 £
E&F B 5 E° 2
B
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 60 %25 % 4 % 6 % 5
2  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %50 % 35 % 5 % 5 % S
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Rehber 6gretmenimiz yok
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %35 %40 % 10 % 8 % T
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %50 %25 %10 % 6 % 9
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %30 %45 % 8 % 10 % 7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %25 %40 % 10 % 15 % 10
8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %30 %40 % 5 %10 % 15
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. % 50 %35 % 5 % 6 % 4
10  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %30 %10 %30 %10
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 %45 %10 % 10 % 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %40 %18 %D 15 % 7
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %20 %35 %15 %15 % 15
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iC PAYDASLARLA ILETISIiM VE iS BiRLiGi CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslari olan 6gretmenler ve calisanlar ile mevcut durumu tespit etmek icin ve sorunlarin belirlenmesi i¢in anket
caligmast yapilmistir. Ankette sorunlarin ¢6ziim Onerileri analiz yapilarak onceliklendirme yapilmigtir. Okul gelistirme ekibi kurulmus,
aylik diizenli olarak ekip ile sorunlarim ve ¢oziim Onerilerimiz konularinda paylasim toplantilart yapilmistir. Okul aile birligi yonetimi ve
sinif anneleri ile aylik toplantilar diizenlenerek is birligi gelistirilmistir.

Ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Kurumun Olumlu Yonleri

1. Ogretmenlerin yenilige, gelisime ve basarmaya olan inanglari,

2. Ogretmenlerin ekip ¢alismasina yatkin olmast,
Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi,

2. Egitimde yeni yaklagimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet ici egitim,
Kurumdan Beklentiler

1. Okul ve ilge ¢capinda akademik basari

2. Okul ve ilge ¢apinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basari

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okuldaki personelin yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda okuldan memnun olduklar1 goriilmiistiir. Ders arag-gerecleri donaniminda,

rehberlik ve yonlendirme, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ve takdir tanima sisteminde gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit edilmistir.
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Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Okulun tanittimina yonelik calismalarin yapilmasi gerektigi anlagilmistir. Dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda zayif alanlarin

el
Vv
1. Basariya acik bir okul olmast,

giiclendirilmesi ¢aligmalar1 planlanacaktir.
Kurumun Olumlu Yonleri

2. Ogrenci, veli ve okul iletisiminin ¢ok iyi olmast,

3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi,

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Tamtimlarin aktif olarak yapilmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi,

Kurumdan Beklentiler
Egitim o6gretimde One ¢ikmasi,
Veliler ile iletisimin daha ¢ok kuvvetlendirilmesi,

Calisana yonelik calismalarin arttirilmast,
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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4

A



I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Tam giin egitim yapilmasi, ders ¢ikiglart ve hafta sonlar1 DYK kurslarinin diizenlenmesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yer
verilmesi.

Basarmin ddiillendirilmesi.

Yardima muhtag olanlara yardim yapilmasi.

Ogrencilerin yonetime katilmalari.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okul 6gretmen kadrosunun tecriibeli, kendisini egitim ve brans alaninda gelistirme istegi iginde olan, grup ¢alismasini benimsemis,
basar1 odakli, 6grenci ve veliler ile olumlu iletisim kuran gretmenlerden meydana gelmesi.

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelin olmast.

Idare ile 6gretmenler aras iliskilerin iyi olmasi. Rehberlik servisinin bulunmas.

Az da olsa isbirligine agik ve ilgili velilerin olmasi, veli iletisiminin olmasi.

Okul binasinin ve bahgesinin egitim ve dgretim i¢in yeterli olmasi.

Okul bahgesinin giivenliginin saglanabilmesi.

Sehir merkezinde disinda olmas.

Fen bilimleri laboratuvarmin bulunmasi. Bunlarin haricinde dgretmenlerin kullanabilmeleri i¢in masaiistii bilgisayarlar bulunmasi.
Okulda ihtiyaci karsilayacak fotokopi makinalari, tarayict ve yazicilarin bulunmasi.

Okul yonetimi ve ¢aliganlarinin kamu kaynaklarinin kullanmalarindaki hassasiyetleri

il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin okulumuza destekleri,

Okul idaresinin 6gretmen, veli ve 6grenciler ile kurdugu olumlu diyaloglar.

Ogrenci, 6gretmen motivasyonunu arttirici ve veli destegini gelistirici faaliyetlerin yapilmasi.

Ogrencilerin okul yonetim siirecine dahil edilmeleri, goriis ve dnerilerine basvurulmasi.

Okul idaresinin il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, ¢evre okul mudiirliikleri, 6gretmen, 6grenci, veli ve yerel yonetim organlar1 ve sivil
toplum &rgiitleri ile kurdugu olumlu iletisim. Ogretmenler arasi iletisimin sicak olmasi. Veliler ile anlik iletisimi saglayabilmek amaci ile
SMS sisteminin kullanilmasi. Ayrica okul web sitesi haber ve duyurularinin giincel tutulmasi sosyal medyanin aktif kullanilmasi.

T 19
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanmim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma azminin olmamas.
Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin akademik durumlarinin yeterli diizeyde olmamasi ve uyum sorunlar1 yasamasi.
Okuma aliskanlig1 kazandirmada istenilen diizeye ulasilamamasi
Ulusal-Uluslararasi ve yerel yarismalara yeteri kadar katilimm olmamasi
Parcalanmus aile 6grencilerinin yasadigi sorunlar.

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamas1

Biligim araglar1 ve internet bagimlilig

Ogretmen Ihtiyact

Planlarin uygulanabilirligine olan inancin zay1if olmasi

Velilerin egitim ve sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

Yapilan egitim faaliyetlerine katilimin az olmasi

Veli toplantilarina katilimin az olmasi

Parcalanmis ya da anne-baba sorunlari yasayan aile yogunlugu

Okul ve ¢evresinin sosyo-kiiltiirel yonden diisiik seviyede olmasi.

Okulda etkilesimli tahta bulunmamasi.

Ogrencilerimizin ¢alisma ortamu ve kitap ihtiyaclarimin karsilanamamasi.

Biligim teknolojileri sinifinin olmayist.

Yiiksek hizli internet alt yapisinin olmayisi.

Okulumuzun herhangi bir gelirinin olmamasi, okulumuzun velileri gogunluk olarak dar gelirli olduklarindan dolay1 ayni ve nakdi bagisin
yapilmamasi.

Yoneltme, rehberlik ve danigsma hizmetlerinin yetersizligi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Velilerle istenilen derecede iletisimin kurulamamasi

T 20
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

2023 Vizyon Belgesi

Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi

Yerel yonetim birimlerinin okulumuza olan destek ve ilgileri.

Ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi, hayirsever vatandaglarin okul ve 6grencilere yonelik yardimlari

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak gelismisliginin,  insan
kaynaklarina ve buna dolayli olarak da egitime bakis agisina olumlu yansimalari

[limizde sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

Egitim konusunda toplum bilincinin gelismesi.

Okulun yakin gevresinde yer alan yeni yerlesim bolgesinde olumlu bir etkilesim, degisim ve doniisiimiin yasanabilme imkani.
Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grenciler ile okulumuz 6grencilerinin birbirleri ile olan kiiltiirel etkilesim.

DYS, EBA, MEBBIS, e-Okul, FATIH Projesi

Ogrencilerimizin milli, manevi ve ahlaki degerlerinin gelistirilmesine yonelik imkéanlarin var olmasi.

Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci.

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi.

Okullar merkezi 6deneginin olmamast

Okul gelirinin istenilen seviyede olmamasi.

Bazi ailelerin ekonomik durumlarinin yetersizligi.

Bolgemizde yabanct uyruklu yerlesimin hizla artamaya baglamasi.

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin zayiflamasi

Bilgi giivenligi konusunda artan endigeler ve tehditler

Tv, internet gibi teknolojik imkanlarin 6grenciler lizerinde olusturdugu olumsuz etkiler.

Okulda siniflarda ve laboratuvarda etkilesimli tahtalarin bulunmamasi ve 6gretmenlerin bu teknolojiyi yeteri kadar kullanabilir durumda
olmamalari.

Egitim ile ilgili mevzuatin sik¢a degistirilmesi. Sinav sisteminde degisiklik olacagina dair belirsizlik ve olumsuz inang.

T 21
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Ortadgretime Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma orani; okulumuza bdlge 6grenci kayit alaninin iyi belirlenmesi

2 Okula devam/ devamsizlik; Okula devamsizlik yapan az sayidaki 6grencinin okula devaminin saglanmasi.

Okula uyum, Oryantasyon; 5. sinif 6grencilerine uyum etkinliklerinin artirilarak devam edilmesi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler; Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin belirlenmesi ve destek egitim sinif donanimimin saglanmasi.
Yabanci1 Ogrenciler; Yabanci 6grencilerin Tiirkge bilmemesi, okula ve diger 6grencilerle uyum sorunlarmin yasanmasi.

Hayat Boyu Ogrenme; Halk Egitim Merkezi ile is birliginin arttirilarak devam ettirilmesi.

Temel egitimden ortadgretime gecis

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algt

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Bagar1; Okul akademik bagarisinin siirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

2 Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki ve Fiziksel Gelisim; Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarmin gézlemlenerek gesitli sosyal, kiiltiirel, mesleki ve sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi.

Sinif Tekrari; Sinif tekrart durumuna diisebilecek 6grenciler igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Ortadgretime Yo6nlendirme; Okulumuz 8. Sinif 6grencilerinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda rehberlik birimi aracilig1 ile yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
“Kodlama ve robotik” alaninda ¢aligmalar yapmak.

Ogretim Yontemleri; Ogretmenlerin 21.yiizy1l becerilerini kazanmalarini saglamak amacr ile ilgili hizmetici kurs ve seminerlere yonlendirilmelerinin saglanmast.
Ders arag geregleri; Etkilesimli tahtalarin kazandirilmasi ve fen laboratuvarinin 6gretmenler tarafindan etkin bir sekilde kullanimini saglamasi

Okuma kiiltiiriiniin artirilmast

Zararl aligkanliklar hakkinda bilin¢lendirme yapilmasi
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| 4 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE A |
1 Kurumsal fletisim; Veli ve ¢evre niifusu ile iletisimi saglamak icin cesitli sosyal medya araclarmin ve web sitesinin kullanilmasi.
2 Kurumsal Yonetim; Kurumsal yonetimin paylasimci, seffaf ve gelistirilebilir olmasinin saglanmasi.
3 Bina ve Yerleske; Spor salonunun yagish havalarda 6grenci giivenligini saglayacak sekilde diizenlenmesi
4 Donanim; Egitim ve 6gretim ile ilgili eksik goriilen donanim malzemelerinin temin edilmesi. (Akilli Tahta, Kiitiiphane, akil oyunlar1 materyalleri)
s Temizlik, Hijyen; Okul temizlik ve hijyeninin 6zellikle lavabo ve tuvaletlerde en iyi sekilde saglanmasi.
6 Is Giivenligi, Okul Giivenligi; Okulda is saghg1 ve giivenligi ilkelerine gére hareket edilerek, okul giivenliginin saglanmasi igin polis karakolu ile is birligi yapilmas1 ve
giivenlik igin gerekli arag¢ ve gereclerin temin edilmesi.
7

Tasima ve servis; Servisler ile ilgili eksikliklerin ilgili birimleri bildiriminin yapilmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglar1 dogrultusunda; beseri, fiziki ve teknolojik alt yapr siireclerini tamamlamis giivenli egitim
ortamlariyla; ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bireylere yeni bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak; onlar1 hayata, meslege, iist 6grenime
hazir, hayat boyu 6grenen, arastiran, sorgulayan, problem ¢ozen, sorumluluk alabilen, milli kiiltiiri benimsemis, demokratik ve evrensel

degerlere saygili, kisiligi geligsmis, ahlakli, saglikli ve mutlu fertler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiiltiiriiyle biitiinlesmis, farkli kiiltiirlerle barisik, lilkesine ve insanliga
faydali olma idealine sahip, istenilen akademik basariya ulasmis, teknolojiyi bir nimet olarak bilip teknolojiyi sadece kullanan degil aym
zamanda iiretebilen bireyler yetistirmek.

Vakifkent TOKI imam Hatip Ortaokulu Midrliigii

A 4
1 | 1 |



I |

I |

1 | 1 |

A

4

TEMEL DEGERLERIMiZ

*  Tiirk Milli Egitiminin amaglanna ulasmak icin vanz.
* Temel Egitim Kurumlanmn amaglarm gerceklestirmeR zorundayiz.
* Amacimz sadece cocuklar ejitmeR ve dgretmeR degil, toplumu egitmeR ve dgretmeRtir.
* (ocuklarimiz1 sadece bir tist 6grenime hazirlamryoruz. Cocuklarmizi hayata hazirlyyoruz.
o Ezberci degil, arastiran, sorgulayan ve bilgiden bilgi iireten Risiler yetistirmeliyiz.
* Biitiin djrencilerimizin bireysel farklliklarina gore basanly olabileceRleri alanlar vardar.
o Velilerimiz oRulumuz icin vazgecilmez bir desteRtir.
o Ogrenmeyi djrenmeR bilgi toplumunda yasamin geregidir.
* Katilvmcilik ve paylasimcilik esastur.
* (oziim tiretmek, Diiristlik, seffaflik ve giiven dejerlerimizdendir.
o Istenilen davramslan Razanmams Risilerin hicbir Resime ve Rendisine faydast olamaz.
o Istendik davramslar kazanms olan Kisiler, bilgiye ihtiyaclan oldugunda o bilgiye ulasacaktur.
* ORulu, okul idaresi tiim paydaslartyla birlikte yonetir.
* Tiim paydaslannmizin ihitiyaglarina cevap vermek zorundayiz.

* Diiriist ve seffaf bir yonetim sergilemek zorundayiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 4. Sinif dgrencilerinin okulumuza kayitlarini saglayan ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 4. Smuf &grencilerinin okulumuza kayitlarimi saglanacak ve Ogrencilerimizin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.11.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okulumuza kayit yaptiranlarin 39 35 40
say1s1
PG.1.1.b. Okulumuza yeni baglayan 5.smif ogrencilerden uyum egitimine %20 W40 %55
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir eg}.tlm ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0.03 0.02 0.01
yapan 6grenci orani (%)
G Lg Ders Dis1 faaliyetlere katilim orani (%) 15 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 4. sinif 6grencilerinin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
112 Kayit bolgesinde yer alan ilkokul veli toplantilarina katilim saglanarak Okul Stratejik Plan Ekibi
okulumuzun tanitimi yapilacaktir.
113 Kayit bolgesinde yer alan ilkokul 4. smmflar ziyaret edilerek Ogrencilere Okul Stratejik Plan Ekibi
okulumuzun tanitimi yapilacaktir.
114 Okulumuzun yaptigt akademik, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yerel ve Okul Stratejik Plan Ekibi
sosyal medyada ilan1 yapilacaktir.
115 Egitim ve ogretim yili baginda 5. siuif Ogrencilerimize uyum etkinlikleri ~Ogretmenler kurulunda segilecek

diizenlenecektir.

komisyon iiyeleri.

HEDEF
2021 2022 2023
45 48 50
%70 %90 %100
0 0 0
35 45 50
Eylem Tarihi
Mayzis ay1 iginde

Nisan ay1 i¢inde
Mayis ay1 i¢inde
Egitim ve Ogretim y1li iginde

Eyliil ay1 3 ve 4. haftas1
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Stratejik Amacg 2: Okula Devam/ Devamsizlik; Okula devamsizlik yapan az sayidaki 6grencinin okula devaminin saglanmast.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerimizin devamsizliginin en aza indirgenerek siirekli devamsiz 6grenci olmamasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Devamsizlig1 10 giin iizeri olan 6grenci sayisi 20 12 10 8 6 5
RS2 Al Devamsizlig1 20 giin ve {izeri olan 6grenci sayisi 12 8 4 2 0 0
HEAILE: Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 6 6 4 2 0 0
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Devamsizlik siirelerinin e okul sistemi Ttzerinden takip edilerek i eFie syt et <5 (Ot Vil

yonetmelik ¢ercevesinde velilerin uyarilmasi.

212 Devamsizlik siiresi 10 giin lizeri olan &grenci velileri ile gorlisme Sube rehber Ggretmeni ve miidiir

yapilmasi. yardimeist Egitim ve Ogretim Y11
2.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci velileri ile goriismeler yapilmas:. Eﬁﬁﬁr Yardimeist ve Rehberlik Egitim ve Ogretim Y1t

2.1.4 Ogrencilere devamsizlik durumu ile ilgili ilkdgretim ve ortadgretim Sube rehber Ogretmenleri ve

yonetmeliklerindeki ilgili maddelerin agiklamalarini yapilmasi. rehberlik birimi LESHH ER1 o [ i
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Stratejik Amacg 3: Okula Uyum, Oryantasyon; 5. sif dgrencilerine uyum etkinliklerinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuza kayit yaptiran 5. sinif 6grencilerimizin okulumuza uyumunun en kisa zamanda saglayabilmeleri, okul ve

sinif kurallar1 hakkinda bilgilendirilmemeleri, birbirleri ile kaynagmalarinin saglanmasi amaciyla uyum etkinleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.3.1.a Oryantasyon etkinliklerine katilan 6grenci orant %20 w2l 70
Heob b, Oryantasyon etkinliklerinde gorevli 6gretmen sayisi 9 9 9
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

3.1.1.  Oryantasyon ekibinin kurulmasi. Miidiir Yardimeist
3.1.2 Oryantasyon etkinliklerinin planlanmast Oryantasyon ekibi
3.1.3 Yeni kayith 6grencilerin uyum etkinliklerinden haberdar edilmesi. Miidiir Yardimeist
3.14 Etkinlikler igin gerekli malzemelerin temini Oryantasyon ekibi
315 Yapilan etkinliklerin okul web sitesinde, yerel medyada ve sosyal

medyada paylasiminin yapilmasi. Oryantasyon ekibi

HEDEF
2021 2022 2023
%70 %90 %100
9 9 9
Eylem Tarihi

Eyliil ay1 1. haftast
Eyliil ay1 1. haftasi
Eylil ay1 2. haftasi
Eylil ay1 2. haftasi

Eyliil ay1 3 ve 4. haftasi
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Stratejik Amac 4: Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grencilerin belirlenmesi ve destek egitim siif donaniminin saglanmast.

Stratejik Hedef 4.1.: Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencileri belirlenerek, destek egitim almalar1 icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a. Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin sayis 2 2 2 2 2 2
PG.4.1.b. Destek egitim odasi say1s1 1 1 1 1 1 1
PG.4.1.c. Destek egitim gorevi alan 6gretmen sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.4.1.d. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima 1 | 1 1 | |
uygunlugu
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411 Oz§1 egltlme ihtiya¢ duyan ogrencilerin RAM raporlarinin incelenerek Rehberlik birimi Ekim 1. haftast
belirlenmesi.

4.1.2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci velileri ile goriismelerin yapilmasi Rehberlik birimi Ekim 1-2.haftalar

4.1.3 Destek egitimde gorev almak isteyen dgretmenlerin belirlenmesi. Rehberlik birimi Ekim1-2. haftalar

4.1.4 Destek egitim odasinin hazirlanmasi. Miidiir yardimcisi Ekim 2.hafta

4.1.5 Destek egitim derslerinin baglamasi ve takibinin yapilmasi. Miidiir yardimcisi Ekim 3. hafta

4.1.6 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimima uygun hale gelme. Miidiir yardimeisi Y1l boyunca.
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Stratejik Amac 5: Yabanci Ogrenciler; Yabanci 6grencilerin Tiirk¢e bilmemesi, okula ve diger 6grencilerle uyum sorunlarinin yasanmasi.

Stratejik Hedef 5.1: Yabanc1 68rencilerin okula uyumu saglanarak Tiirk¢e bilmeyenlere kurslar agilarak Tiirk¢e dgretilecektir.

Performans Gostergeleri

) . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.S.1.a Okulda mevcut yabanci 6grenci sayisi 22 30 35 35 35 35
D Yabanci 6grenciler i¢in agilan Tiirk¢e kurslart 0 1 1 1 1 1
HEILE Tiirkge bilmeyen yabanci 6grenciler 20 17 15 10 8 5
B Tiirkge kursunda gorev yapan 6gretmen sayisi 0 1 1 1 1 1
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. Yabanci 6grenciler i¢in Tiirk¢e kursu agilmasi. Miidiir Yardimcist Ekim 2. Hafta

Yabanci Ggrencilerin  okula uyumunu kolaylagtirmak igin rehberlik

5.1.2 hizmeti sunulmasi. Rehberlik birimi Y1l boyu
5.1.3 Yabanci 6grencilerin EBA yabanci dil boliimiine kayitlarinin yapilmasi. Miidiir yardimcisi Ekim 2. hafta
5.1.4 Tiirk¢e bilmeyen yabanci 6grencilerin tespit edilmesi. Miidiir yardimcisi Eyliil 4. hafta

T 31
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Stratejik Amac¢ 6: Hayat Boyu Ogrenme; Halk Egitim Merkezi ile is birliginin arttirilarak devam ettirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1: Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlar belirlenerek, ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi icin halk egitim merkezleri ile is
birligi icinde kurslar agilacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.a Halk egitim merkezi ile birlikte agilan kurs sayisi 0 1 2 3 3 3
PG.6.1.b. %IHalk egltlm merkezi ile birlikte agilan kurslara katilan 0 12 25 40 40 40
ogrenci sayist
HEAGILE Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 0 3 2 3 3 3
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.11 Yeni kayit olan Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarinin belirlenerek = Sube ‘reh.b.er . Ogretmenleri  ve EylaltEkim
raporlanmast. rehberlik birimi
6.1.2 Halk egitim merkez}en ile is birligi yapilarak, 6grencilere yonelik sportif, Miidiir Yardimeist Kasim
kiiltiirel ve akademik kurslarin agilmasi.
6.13 Kurslara katilan 0Ogrencilerin ¢esitli ili¢i, ulusal ve uluslararasi Miidiir Yardimerst Ekim-Haziran

yarismalara katilimlarinin saglanmasi.
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TEMA II: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Akademik Basari; Okul akademik basarisinin siirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun mevcut basar1 durumunu daha {ist seviyeye ¢ikarmak icin gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

NO

PG.1.1.a
PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1.f.

PG.1.1g.

PG.1.1.h
PG.1.1.1
PG.1.1.i
PG.1.1.j

PG.1.1.k

PERFORMANS GOSTERGESI

Acilan DYK kurs sayisi

DYK kurslarina katilan 6grenci sayist

Ogrenci basarimin dlgiilebilmesi igin yapilan deneme sinav
sayi1s1

Ogrenciler tarafindan okunan kitap sayisi

Ogrenciler icin yapilan diizenli ders ¢alisma teknikleri
seminer sayisl

Ogrenci velileri ile yapilan veli goriisme sayisi
Okul i¢i 6dilli yarisma sayisi
Ogrencilerin Yabanci Dil yilsonu basari puani ortalamalari

Belge alan 6grenci sayisi (Takdir-Tesekkiir-Onur)

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci
sayi1sl

Tiirkce dersi y1lsonu puan ortalamasi.

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi.

MEVCUT

2018

120

300

2019

18

270

500

2020

18

290

10

600

HEDEF

2021

2022

1000

2023

1000
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Eylemler

No
1.1.1.
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
1.1.11

1.1.12

Eylem Ifadesi
DYK kurslarinin agilmast.
Ogrencilerin DYK kurslarina basvurularinin saglanmasi
Deneme sinavlarinin yapilmasi
Kitap okuma oranini arttirici faaliyetler yapilmasi.
Ogrencilere ders calisma seminerlerinin diizenlenmesi.
Ogrenci velileri ile birebir goriismelerin yapilmas.

Okul i¢i 6diillii yarigmalarin diizenlenmesi.

Ogrencilerin yabanci dil yilsonu basari puani ortalamalarini artirici
calismalar yapmak.

Belge alan 6grenci sayisi (Takdir-Tesekkiir-Onur)

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi
Tiirkce egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in
faaliyetler yapilacaktir.

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi
i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu
Miidiir Yardimeisi
Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcist
Tiirkge Ziimresi
Rehberlik Birimi
Sube Rehber Ogretmenleri

Miudiir Yardimeist

Midiir Yardimeisi ve Ziimreler

Mudiir Yardimeist

Midiir Yardimeist

Tiirkge Ziimresi

Matematik Ziimresi

Eylem Tarihi

Ekim -Haziran
Eyliil

Ekim-Haziran
Eylil-Haziran
Ekim

Ekim-Haziran
Ekim-Haziran
Ekim-Haziran
Ocak-Haziran
Ekim-Haziran
Ekim-Haziran

Eyliil-Haziran
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Stratejik Amacg 2: Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki ve Fiziksel Gelisim; Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarinin gézlemlenerek gesitli sosyal,
kiiltiirel, mesleki ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi.

Stratejik_Hedef 2.1. Ogrencilerin bireysel gelisimlerini saglayabilmek amaci ile ilgi ve yetenek alanlarinin belirlenerek cesitli sosyal,
kiiltiirel, mesleki ve sportif faaliyetler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

) ) MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Yapilan kiiltiirel faaliyetler 1 2 3 5 6 8
HE2 L Yapilan sportif faaliyetler 0 3 5 7 8 10
HELILE Yapilan mesleki faaliyetler 1 3 5 5 7 7
2l Yapilan sosyal faaliyetler 2 2 4 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Okulda kiiltiirel yarigsma ve etkinliklerin diizenlenmesi. Miidiir Yardimcist Ekim/Haziran

2.1.2 Okulda sportif yarisma ve etkinliklerin diizenlenmesi. Miidiir Yardimeisi Ekim/Haziran

2.13 Okulda mesleki yarigma ve etkinliklerin diizenlenmesi Midiir Yardimeist Ekim/Haziran

2.1.4 Okulda sosyal etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimcist Ekim/Haziran

T 35
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Stratejik Amacg 3: Sinf Tekrari; Smif tekrar1 durumuna diisebilecek dgrenciler igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve rehberlik hizmetleri.

Stratejik Hedef 3.1 : Sinif tekrarina diismenin engellenecek ve siif tekrarina diisecek 6grenciler i¢in gerekli tedbirler alinacak. Rehberlik
servisi etkin calismalarini gerceklestirecek.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Sinif tekrarma diisen 6grenci sayist 0 14 6 0 0 0
PG.3.1.b Sinif tekrarina diisen 6grenci velileri ile yapilan goriisme 0 14 6 0 0 0
sayl1sl
PG.3.1.c Rehberlik Servisi Etkililik Gostergeleri (%) 0 30 50 55 60 70
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Sinif tekrarina diisecek 6grencilerin velileri ile goriisme yapilacak Sube rehber 6gretmeni Subat-Haziran
3.1.2 Smif tekrarma diisecek dgrenci ile goriigmelere yapilacak Sube rehber 6gretmeni Subat-Haziran
3.1.3 Sube dgretmenleri ile toplant1 yapilacak Midiir Yardimeist Nisan
3.14 Rehberlik servisinin faaliyetlerini etkin yiiriitmesi Rehberlik Y1l Boyunca
36
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Stratejik Amag¢ 4: Ortadgretime Yonlendirme; Okulumuz 8. Smmf 6grencilerinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda rehberlik birimi

araciligi ile yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz 8. Siif 6grencilerinin LGS siavi sonrasinda yapacaklari tercihlerde rehberlik birimi araciligr ile ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda yonlendirme ¢alismalar1 yapilacak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020

PG.4.1.a Yonlendirme amaciyla dgrenciler ile yapilan goriisme sayisi 0 5

HE Yonlendirme amaciyla veliler ile yapilan goriigme sayisi. 0 2

B 8. smif 6grencilerine diizenlenen okul tanitim gezi sayisi 0 2

[HELH Okulda diizenlenen mesleki tanitim etkinlik sayisi 0 2

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
411 O“gr“encnler . ile rehberlik birimi tarafindan bireysel yonlendirme Rehberlik Birimi
goriismeleri yapilacak

4.1.2 Veliler ile yonlendirme goriismelerinin yapilmasi Rehberlik Birimi
4.1.3 8. Smif 6grencilerine okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi. Miidiir Yardimecisi
4.1.4 Mesleki tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi. Miidiir Yardimcist

HEDEF
2021 2022 2023
8 10 10
4 4 4
4 4 4
4 4 4
Eylem Tarihi

Subat-Haziran

Subat-Haziran

Kasim

Ekim-May1s
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Stratejik Amacg 5: Ogretim Yontemleri; Ogretmenlerin 21.yiizy1l becerilerini kazanmalarini saglamak amaci ile ilgili hizmetici kurs ve

seminerlere yonlendirilmelerinin saglanmasi.

Stratejik_Hedef 5.1: Ogretmenlerimizin etkili siif ydnetimini saglayabilmeleri, 21. Yiizy1l becerilerinin gerektirdigi teknolojik araclari

kullanma becerilerini gelistirmelerini saglayabilmek i¢in hizmetici egitimlere yonlendirilmeleri saglanacak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.5.1.a ?‘Eklleslmh tahta kullanma kurs/seminerlerine katilan 3 10 10
Ogretmen sayist
HEeID Etkilesimli tahta bulunan sinif sayisi 0 0 11
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
5.1 O%retmenlerm etkilesimli tahta kullanma kurs/seminerlerine katilimlari Miidiir Yardimeist
saglanacak

5.1.2 Derslerde etkilesimli tahta kullanim oranlar takip edilecek Midiir Yardimeist

HEDEF

2021 2022 2023

Eylem Tarihi
Ekim-Haziran

Ekim-Haziran
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Stratejik Amacg 6: Ders arag geregleri; Etkilesimli tahtalarin ve fen laboratuvariin 6gretmenler tarafindan etkin bir sekilde kullanimini

saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Ogretmenlerin derslerde etkilesimli tahta kullanim oranlar arttirilacak. Fen Bilimleri derslerinin fen laboratuvarinda

islenmesi saglanacak.

Performans Gostergeleri:

NO PERFORMANS GOSTERGESI
PG.6.1.a F‘Eklleslmh tahta kullanma kurs/seminerlerine katilan
ogretmen sayist
Rl Etkilesimli tahta bulunan sinif sayis1
HE L, Fen laboratuvarinda islenen ders sayisi
Eylemler:
No Eylem Ifadesi
6.1.1.  Derslerde etkilesimli tahta kullanim oranlari takip edilmesi

6.1.2 Fen laboratuvar: ders isleme planinin hazirlanmasi.

MEVCUT
2018 2019 2020
8 10 10
0 0 11
1 1 1
Eylem Sorumlusu
Miidiir Yardimcisi

Fen Bilimleri ziimre bagkani

HEDEF

2021 2022 2023

Eylem Tarihi
Ekim-Haziran

Eyliil
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proje gelistirmek.

Performans Gostergeleri:

NO PERFORMANS GOSTERGESI
PG.7.1.a Verilen egitim sayis1
PG.7.1.b Katilimer sayist
HEetlE Kazandirilan materyal sayis1
PG.7.1.d Okulun yirittiigii projeler
Eylemler:
No Eylem Ifadesi
7.1.1.  Egitimlerin verilmesi
7.1.2.  Gerekli arag-gereg ve materyallerin alinmasi

7.1.3.  Proje gelistirmek ve uygulamak

MEVCUT

2018 2019 2020
0 0 1
0 0 20
0 0 4
1 1 1

Eylem Sorumlusu
Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiirii-Bilisim Ogretmeni

Sinif rehber 6gretmenleri

Stratejik Hedef 7.1: Ogrencilerimizi Kodlama konusunda bilgilendirmek okul igerisinde ¢aligmalar yapmalarini saglamak

HEDEF
2021 2022
1 1
25 25
4 4
1 1
Eylem Tarihi

Ocak-Haziran
Ocak-Haziran

Y1l boyunca

Stratejik Amacg 7: Cagimizin gereksinimi ve teknolojik gelismelere uyum saglamak igin “Kodlama ve Robotik™ faaliyetlerini yiiriitmek ve

2023
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Stratejik Amag¢ 8: Okuma aligkanligini tiim paydaslara kazandirmak.

Stratejik Hedef 8.1: Okuyan, anlayan, degerlendiren ve ¢dziim iireten bireylerin yetistirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri:

NO

PG.8.1.a
PG.8.1.b

PG.8.1.c

PG.8.1.d

Eylemler:

No

8.1.1.  Kitap okuma etkinlikleri (yarisma, panel, sdylesi) diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrenci bagina diisen ortalama okunan kitap sayist
Velilerin ortalama kitap okuma sayilari
Yapilan etkinlik sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayist

Eylem ifadesi

8.1.2 Kitap sergisi diizenlemek

8.1.3 Soylesi diizenlenmesi

8.14 Kiitiiphane kullanimini 6zendirmek

MEVCUT

2018 2019 2020
1 2 10
1 2 4
1 2 4

120 130 145

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardime1

Midiir Yardimeist

Okul YOnetimi

Tiirk¢e Ztimresi

HEDEF
2021 2022
12 12
5 6
4 4
155 160
Eylem Tarihi
Y1l boyunca
Ocak-Haziran

Ocak-Haziran

Y1l boyunca

L

2023

170

Vakifkent TOKI imam Hatip Ortaokulu Midrliigii

A
41
4



A

I | I |
4

Stratejik Amacg 9: Ogrencileri zararh aligkanliklara karst korumak ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Ogrencilerin zihinsel, bedensel ve gevresel faktdrlere karst bilinglenmelerini saglamak ve sosyal gelisimlerine katkida

bulunmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.9.1.a Yapilan etkinlik say1s1

PG.9.1.b Karsilasilan vaka sayisi

PG.9.1.c Sosyal sorumluluk ¢aligmalarina ait gostergeler

Eylemler:
No Eylem Ifadesi

9.1.1.  Velilere ve 6grencilere bilgilendirme semineri verilmesi
9.1.2 Bilgilendirme dokiimanlari (brosiir, el ilan1 vb.) dagitilmasi
9.1.3 Sosyal sorumluluk alanlar1 hakkinda bilgi verilmesi

MEVCUT

2018 2019 2020
1 2 4
0 0 0
1 1 1

Eylem Sorumlusu
Rehberlik
Miidiir Yardimcisi

Sinif rehber 6gretmenleri

HEDEF
2021 2022 2023
8 8 8

0 0 0

Eylem Tarihi
Y1l boyunca
Y1l Boyunca

Y1l boyunca
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Stratejik Amac 1: Personel motivasyonu artirmak ve kisisel gelimlerine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogretmenlerin motivasyonunu artirici etkinlikler gerceklestirmek ve ydnlendirmek.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a. Yapilan Etkinlik sayisi 1 3 5 8 8 8
PG.1.1.b. Ogretmen basina diisen Hizmetici egitim saati 3 5 8 12 15 20
PG.1.1.c. Mesleki Gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 50 70 75 80 90 100
PG.1.1.e. Uluslararas1 hareketlilik programina katilan personel orani 0 0 20 30 40 40
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogretmenlerin motivasyonunu artirici faaliyetler gergeklestirilecek. Okul YOnetimi Y1l Boyunca

1.1.2 Mesleki gelisimleri i¢in yonlendirme yapilacak Okul YOnetimi Y1l Boyunca
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Stratejik Amac¢ 2: Kurumsal Iletisim; Veli ve cevre niifusu ile iletisimi saglamak icin ¢esitli sosyal medya araglarinin ve web sitesinin

kullanilmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Veli ve cevre niifus ile iletisimi saglamak amaciyla okul web sitesi, sosyal medya ve yerel medya etkin bir sekilde

kullanilacak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.2.1.a. Okul web sitesinde yayinlanan haber sayisi 40 70 90
PG.2.1.b. Yerel medyada ¢gikan okul haberleri sayisi 0 2 5
PG.2.1.c. Sosyal medyada ¢ikan okul haber sayisi 10 100 120
PG.2.1.d. Okul Internet sayfasinin goriintiilenme sayisi (Igerik 24 120 130
Ortalama)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
2.1.1.  Okulile ilgili haberler okul web sitesinde yayinlanacak Bilisim 6gretmeni
2.1.2 Okul ile ilgili haberler yerel medyada yayinlanacak Bilisim Ogretmeni

HEDEF
2021 2022 2023
100 110 120
8 10 12
130 140 150
150 160 180
Eylem Tarihi

Eyliil-Agustos

Eyliil-Agustos
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Stratejik Amac 3: Kurumsal Yonetim; Kurumsal yonetimin paylasimcy, seffaf ve gelistirilebilir olmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1: Okul yonetiminin paylasimci, seffaf ve gelistirilebilir olmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a. Yapilan toplanti sayilar 1 2 4 4 4 4
PG3.1b. lyilestirmeye yonelik oneri getirilen ve gerceklestirilen 0 ) ) ’ ) )
konu sayisi
PG.3.1.c. Velilerden gelen ve gerceklestirilen talep sayist 0 2 4 4 5 5
PG.3.1.d. Lisansiistii egitim sahibi personel orani % 10 10 20 20 20 20
PG.3.1.e. C Diizeyi dil puanina sahip 6gretmen orani 0 0 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.  Yapilan toplantilarda katilime1 ve seffaf bir anlay1s sergilenecek. Okul YOnetimi Y1l Boyunca
3.1.2 Gelen oOneri ve talepler degerlendirilecek ve istatistiki veriler Okul Yo6netimi Y1l Boyunca
kaydedilecek.
3.1.3 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Y 6netimi Y1l Boyunca
3.14 Ogretmenlerin dil sinavina hazirlanmalari tesvik edilecek. Okul Yonetimi Y1l Boyunca
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Stratejik Amacg 4: Yagish havalarda 6grenci giivenligini saglamak i¢in spor salonunun diizenlenmesi ve TBA kurulmasi.

Stratejik Hedef 4.1: Spor salonunun giivenlige, motivasyona ve ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenmesi saglanacak. Okul aile birligi ve

STK destegiyle Tasarim beceri Atdlyesi Kurulacak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

PG4.1.a Okulda mevcut olan spor salonu sayis1
PG.4.1.b Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi
4.1.1. Spor salonunun zeminin diizenlenmesi
4.1.2.  Spor salonunun duvarlarinin diizenlenmesi
4.1.3

MEVCUT
2018 2019 2020
1 1 1
0 0 1
Eylem Sorumlusu
Okul Aile Birligi
Okul Aile Birligi

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarma gore Tasarim Beceri Okul Aile Birligi

Atolyeleri kurulacaktir.

HEDEF

2021 2022 2023

Eylem Tarihi
Eylil-Agustos
Eylil-Agustos

Eylil-Agustos
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Stratejik Amac 5: Donanim; Egitim ve 6gretim ile ilgili eksik goriilen donanim malzemelerinin temin edilmesi, bakim onarim

ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda egitim ve 6gretim ile ilgili eksik goriilen donanim malzemeleri temin edilerek egitim hizmetine sunulacak,

Bakim onarim ihtiyaclari karsilanacak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI
PG.5.1.a. Akilli Tahta sayis1
PG.5.1.b. Projeksiyon Cihaz1
PG.5.1.c. Diziistii Bilgisayar sayisi
PG.5.1.d. Bilgilendirme faaliyetleri i¢in TV sayist
PG.5.1.e. Bakim ve Onarim ihtiyaclarimin giderilme oran
Eylemler
No Eylem Ifadesi
5.1.1. e-Talep modiiliinden eksik malzemelerin talep edilmesi
5.1.2. Okul Aile Birligi ve Hayirseverler tarafindan temin edilmesi

5.1.3. Bakim ve Onarim Ihtiyaglarmin ilce MEM e bildirilmesi

MEVCUT
2018 2019 2020
0 0 11
4 4 6
0 0 1
0 0 0
70 0 90

Eylem Sorumlusu

Okul Yonetimi
Okul Yonetimi ve O.A.B.

Okul Yonetimi

HEDEF
2021 2022 2023
11 11 11
6 6 6
1 1 1
1 1 1
100 100 100
Eylem Tarihi

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
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Stratejik Amacg 6: Temizlik, Hijyen; Okul temizlik ve hijyeninin dzellikle lavabo ve tuvaletlerde en iyi sekilde saglanmast.

Stratejik Hedef 6.1: Okulun sagliga uygun temizliginin saglanabilmesi i¢in gerekli planlama ve ¢aligmalar yapilacak

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.a Okulda mevcut lavabo sayisi 16 16 16 16 16 16
HEEL Okulda mevcut tuvalet sayisi 12 12 12 12 12 12
HERLE Okulda mevcut 6ziirlii tuvalet sayist 4 4 4 4 4 4
EE6Ld: Okulda calisan temizlik personel sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.6.1.e. Okulda mevcut sabunluk sayisi 12 12 12 12 12 12
PG.6.1.f. Elektrik uyar1 levhasi asilan elektrik pano sayisi 4 4 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. Tuvalet ve lavabo temizlik takip ¢izelgesi olusturularak okul tuvalet ve Miidiir Yardimecisi Eyliil-Haziran
lavabo temizligi her giin takip edilecek
6.1.2 Eksik olan veya kirilip bozulan sabunluklar ivedilikle yenilenecek Miidiir Yardimecisi Eyliil-Haziran
6.1.3 Ihtiyag duyulan temizlik malzemeleri temin edilecek Midiir Yardimeist Eylil-Haziran
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Stratejik Amac 7: Is Giivenligi, Okul Giivenligi; Okulda is saglig1 ve giivenligi ilkelerine gore hareket edilerek, okul giivenliginin

saglanmasi i¢in polis karakolu ile is birligi yapilmasi ve giivenlik i¢in gerekli arag¢ ve gereclerin temin edilmesi.

Stratejik Hedef 7.1: Okul giivenliginin saglanmasi, is saghgi ve giivenligi ilkelerine gore hareket edilmesini saglamak amacryla

ogretmen ve personele gerekli egitim verilecek, bu konular ile ilgili eksiklikler ivedilikle giderilecek.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.7.1.a. Okulda mevcut giivenlik personeli 0 0 0 0 0 0
PG.7.1.b. Is saglig1 ve giivenligi kurs/semineri alan personel sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.7.1.c. Giivenlik kilidi takilan pencere sayisi 70 70 70 70 70 70
PG.7.1.d. Kaygan zemin uyari levhasi sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.7.1.e. Kaymaz bant yapistirilan merdiven sayis1 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1.  Ogretmenlere ve personele is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurs/seminer ~Miidiir Yardimcist Eyliil-Ocak
verilecek.
7.1.2 Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksik malzemeler ivedilikle temin edilecek  Miidiir Yardimecist Eyliil-Agustos
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Stratejik Amag 8: Tasima ve servis; Servisler ile ilgili eksikliklerin ilgili birimleri bildiriminin yapilmast.
Stratejik Hedef 8.1: Ogrencilerimizin yararlandig1 servis hizmetlerinin daha giivenli olmasi igin gerekli ¢alismalar yapilacak.
Performans Gostergeleri
MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.8.1.a. Okula servis hizmeti sunan 6zel servis arag sayisi 1 1 1 1 1 1
G, Servis denetim komisyonu sayisi 1 1 1 1 1 1
HEle Servisler igin yapilan denetim say1si 1 2 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1.  Okul servis denetim komisyonunun kurulmasi Miidiir Yardimcist Eyliil
8.1.2 Okul servislerinin denetimlerinin yapilmasi. Miidiir Yardimcist Eylil-Haziran
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

TL TL TL TL TL TL
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TL TL TL TL TL TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

— 51
Vakifkent TOKI Imam Hatip Ortaokulu Midiirliigu




I |

I |

1 | 1 |

N
A

Is bu 2019-2023 Stratejik Plan1 52 (Elliiki) Sahifeden ibarettir.

ONAY

o/o20...

Coskun BAKIRTAS

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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